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Prot. n. 5/2026
Lucca, 22/01/2026

Al Dirigente Scolastico
AlDSGA

Alla RSU di Istituto
All’albq sindacale

Oggetto: Richiesta riconoscimento ore di formazione nell’ambito della procedura di attribuzione delle posizioni
economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree ai sensi
del Decreto ministeriale del 12 luglio 2024, n.140,

Sono pervenute a questa Organizzazione Sindacale alcune segnalazioni in merito al mancato riconoscimento al personale
ATA, da parte delle Istituzioni Scolastiche, delle ore di formazione organizzate dall’ Amministrazione sulla piattaforma
“Scuola Futura” nell’ambito della procedura di attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione
professionale del personale A, T.A. all’internc delle Aree ai sensi del Decreto ministeriale del 12 luglio 2024, n.140.
Le motivazioni poste a fondamento del mancato riconoscimento delle ore di formazione, in quanto svolte durante il
periodo di fruizione delle ferie ovvero, in ogni caso, al di fuori dell’orario di servizio, e pertanto ritenute non
riconoscibili in assenza di una preventiva autorizzazione formale da parte dell’Istituzione scolastica.
Premesso che:
- la circolare ministeriale n. 34744 del 15 luglio 2025 ha disposto I’avvio dei corsi di formazione per le posizioni
cconomiche del personale ATA;
- tali corsi costituiscono attivitd formativa istituzionale finalizzata alla valorizzazione professionale del personale
ATA all’interno delle Aree ai sensi del decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 12 luglio 2024 n. 140;
- la formazione in oggetto non & facoltativa, ma necessaria per ’attribuzione della posizione economica;
- lafrequenza dei corsi & considerata servizio a tutti gli effetti ai sensi dell’art, 11 del DM 140/2024 e dell’art.
36 del CCNL scuola.
Cid premesso, dal quadro normativo sopra delineato non risulta che la mancata preventiva autorizzazione alla frequenza,
sia essa avvenuta durante il periodo di ferie o altro periodo, possa di per sé far venir meno il diritto al riconoscimento
delle ore di formazione come servizio, dato che la frequenza ai corsi & gid qualificata come servizio a tutti gli effetti
dalla normativa vigente, in particolare dall’art. 11 del DM 140/2024 e dall’art. 36 del CCNL del comparto seuola,
- Nessuna disposizione normativa o contrattuale, per questa specifica attivitd, subordina il riconoscimento delle ore di
formazione in oggetto alla preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico; inoltre la fruizione delle ferie non pud
comportare la perdita di un diritto contrattuale né il mancato riconoscimento di attivitd qualificata come servizio dal
CCNL.
Lo stesso Ministero, nelle Faq pubblicate (https://www.mim.gov.it/'web/guest/faq16) a specifica domanda “La frequenza
dei corsi di formazione per le posizioni economiche vale come servizio?” Risponde: “Si, 1a risposta & positiva. Ai sensi
dell’art. 11, comma 1, del Decreto Ministeriale n. 140/2024, la frequenza dei corsi di formazione per le posizioni
economiche ¢ considerata servizio a tutti gli effetti”.
Si aggiunga che la partecipazione ai corsi da parte del personale ATA & avvenuta nella totaliti dei casi in perfetta buona
fede, alla luce delle circolari Ministeriali che la prevedevano ed autorizzavano ¢ senza alcun pregiudizio per
I’organizzazione del servizio delle Istituzioni Scolastiche, le quali di contro beneficeranno del personale formato.
Si chiede pertanto di procedere al riconoscimento, a futto il personale ATA coinvolto, delle ore di formazione
svolte come servizio a tutti gli effetti (20 ore), con conseguente eventuale recupero orario / ripristino delle ferie
utilizzate, secondo le modalitd ritenute pill opportune dall’ Amministrazione.
Questa Organizzazione Sindacale si riserva di procedere alla tutela del diritto del personale coinvolto nelle sedi preposte.
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