
 
 
 
 
 

 
 

Prot. e data informatici 

 Avviso prot. 81652 del 23/05/2025 “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” 

- Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, Fondo Sociale Europeo Plus” - Priorità “Priorità 1 

– Scuola e Competenze (FSE+)” - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.A 

Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.A  

CUP: I54D25006460007 

 

Oggetto: AVVISO PER COLLABORAZIONI PLURIME / ESPERTO ESTERNO  per la SELEZIONE DI 

ESPERTI, nei percorsi afferenti al progetto Titolo “A scuola di competenze V2” per la 

realizzazione di percorsi  educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa";  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 
59; 

 VISTA  la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTI  il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per 
quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei 
fondi strutturali e di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti;  





 
 
 
 
 

 
 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 
programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO  Il Decreto-legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO  l’avviso prot. 81652 del 23/05/2025 “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni”, Fondo Sociale Europeo Plus” - Priorità “Priorità 1 – Scuola e 
Competenze (FSE+)” - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.A; 

VISTO  l’inoltro del Progetto “A scuola di competenze V2”, protocollato con n. 0018662 del                 
18/07/2025 dalla piattaforma SIF; 

Preso  atto  che per il Progetto “A scuola di competenze v2”, protocollato con n. 0018662 del 
18/07/2025 è stato generato il CUP I54D25006460007; 

Vista  la nota prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 con la quale la competente 
Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “A scuola 
di competenze v2” – codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-547 proposto da questa 
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 78.780,00; 

Viste  le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e 
FESR 2021-2027; 

Visto il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n 81 del 17/06/2025 con la quale è approvata la 
partecipazione al programma operativo; 

Visto il Programma Annuale dell'e.f. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto; 

 VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato 
con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTE Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e 
FSE+; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto POC ed integrazione PTOF 
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto A scuola di competenze V2 protocollato con n. 0018662 del 18/07/2025; 
 
VISTO che il Programma Annuale 2025 è stato regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto 

con Delibera n. 62 del 22.01.2025; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 12446 del 21/08/2025; 



 
 
 
 
 

 
 

 

VISTA  la necessità di individuare ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto Titolo “A scuola di 

competenze V2” per la realizzazione dei seguenti percorsi: N.1 FIGURA PROFESSIONALE 

ESPERTA in musica modulo “COMPETENZA SOCIALE”; 

VISTO   gli art. 5 e 7 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. sul potere organizzativo della P. 
A. e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 
personale in servizio; 

VISTO che nel Collegio Docenti del 26/09/2025, le figure ESPERTE sopra indicate non sono state 
individuate tra il personale interno; 

 
CONSIDERATO   che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 
ragioni contingenti; 

 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 
attraverso le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 

165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i 

idoneo/i a soddisfare il fab bisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, 

con il/i suddetto/i soggetto/i: 

a) in caso di affidamento ad una risorsa di altra Isti tuzione (c.d. collaborazioni plurime), di una 

Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legi slativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 

oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

 
VISTO       il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA       la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 



 
 
 
 
 

 
 

VISTI gli artt. 43 e 44 del D.I. 129/2018, recante regolamento concernente le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1 
comma 143 della Legge 104/2015, ove disciplina le norme relative al conferimento dei 
contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

 
VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa 

istituzione scolastica approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 71 del 

05/05/2022; 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione, come modificato a dicembre 2024; 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti in musica per la realizzazione dei 

percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, Fondo Sociale 

Europeo Plus” - Priorità “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione 

A4.A. 

 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 

 

 
 

OBIETTIVO 

SPECIFICO 

AZIONE 

 

Titolo Modulo 

Figura 

prof.le 
Costo orario 

lordo stato 

n° ore totali 
ad 

intervento  
 

Titolo di 
accesso 
richiesto  

 

 

 

ESO4.6 - 

A4.A. 

 

Modulo “ Competenza 
sociale” - MUSICA 

 

 

 

 

Esperto 

 

70,00 

 

 

 

30 

 

 

 
 
 

laurea vecchio  
ordinamento oppure  
laurea specialistica 
nuovo ordinamento  

in discipline  
afferenti la materia 

di cui  
trattasi  



 
 
 
 
 

 
 

 
 
L’ESPERTO avrà i seguenti compiti:  
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

formativo;  

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

6. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale; 

 

Articolo 2 – Destinatari 
 
Il presente avviso è destinato a: 
  

A. personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 
B. Personale Esterno; 

 
 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 
ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati 
nell’Allegato 2. 

 
Articolo 3 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima a decorrere dalla data dell’incarico fino alle 

scadenze ministeriali del progetto; 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1. La prestazione professionale svolta da esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso 

formativo: 

Percorso formativo Professionalità 
Importo orario 
Lordo stato 

Modulo “ Competenza sociale” - MUSICA  Esperto  € 70,00  
 



 
 
 
 
 

 
 

 
a) Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate 
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 
 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 12:00 del giorno 17/10/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto ISI GARFAGNANA, a 
mezzo  e-mail. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati 1 e 2, che includono altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

6.  
Articolo 6 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola ISI GARFAGNANA. 

 
Articolo 7– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

Articolo 8 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico BERCHIOLLI MILA. 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare 

in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e 

del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 

e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative 

pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB 

dell’Istituto, al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/luis00400q . 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line di questa Istituzione scolastica, nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 

Articolo 13 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.  
 

    F.to Digitalmente da 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                               BERCHIOLLI MILA 

È allegato al presente Avviso pubblico: 
 
Allegato 1 istanza di partecipazione 
Allegato 2 scheda di autovalutazione 
Allegato 3 dichiarazione assenza cause incompatibilità/inconferibilità, conflitto d’interessi 

 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/luis00400q


 
 
 
 
 

 
 

Allegato 1 istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del ISI GARFAGNANA 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO 

 

per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea  “Fondi Strutturali Europei – “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, Fondo Sociale 

Europeo Plus” - Priorità “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione 

A4.A. 

 Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.A. 

 

Titolo “A scuola di competenze V2” 

CUP: I54D25006460007 

 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  
 

NOME                 
 

CODICE FISCALE                 
 

DATA  DI NASCITA   /   /          
 

LUOGO DI NASCITA                
 

PROVINCIA    
 

COMUNE DI RES.ZA                
 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    



 
 
 
 
 

 
 

 

CAP      
 

TELEFONO            
 

E-MAIL                 

 

TITOLO DI STUDIO  

(SPECIFICARE) __________________________________________________ 

PERSONALE ALTRA PA   

 

PERSONALE ESTERNO   

CHIEDE 

 di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto per il seguente ruolo: 

TITOLO RUOLO N° ORE 

Modulo “ Competenza sociale” - 
MUSICA   ESPERTO 

 

30 

 

per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento linea  “Fondi 

Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni”, Fondo Sociale Europeo Plus” - Priorità “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” - Obiettivo 

specifico ESO4.6 - Azione A4.A. 

- Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.A. 

Titolo “A scuola di competenze V2” 

CUP: I54D25006460007 
 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 
DICHIARA 

 



 
 
 
 
 

 
 

Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

 
 
Come previsto dall’Avviso, allega:  

- copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - 

Tabella di autovalutazione.  

- Dichiara, inoltre: 

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “FUTURA” 

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 
 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

formativo;  

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto;  

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale 

 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  
 

 La propria residenza  
 altro domicilio: ________________________________________________________ 

 

 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 
trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 



 
 
 
 
 

 
 

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  
 

AUTORIZZA 

L’Istituto ISI GARFAGNANA al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali 
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati 
è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso 
ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a 
titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne 
il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 
modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

Data                  Firma ___________________________ 



 
 
 
 
 

 
 

Allegato 2 scheda di autovalutazione  

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 

Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio a 

cura candidato 

Punteggio a 

cura Ufficio 

Laurea specialistica  
Discipline: MUSICA 
TITOLO ACCESSO  

 
Punti 10 per votazione fino a 80 
 Punti 14 per votazione da 81 a 95  
Punti 18 per votazione da 96 a 100  
Punti 22 per votazione 101 a 105  
Punti 30 per votazione da 106 a 110  
Punti 42 per votazione uguale a 110 e lode  

  

Altra laurea diversa dal titolo di accesso  
 

Punti 6   

Master di I e II livello  

Master congruente con la tematica del 

modulo formativo, conseguito presso 

Università in Italia o all’estero (durata 

minima di un anno)  

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 10 punti  
 

  

Corsi professionali nelle materie oggetto 
dell’avviso 
 

 
Punti 2 per ogni corso. Fino ad un massimo di 8 punti  
 

  

 
Certificazioni informatiche  
 

 
Punti 2 per ogni certificazione fino a un massimo di 20 punti  
 

  

 
Pregresse esperienze in attività di insegnamento 
di cui all’argomento dei corsi  
 

Punti 2 per ogni esperienza fino a un massimo di 14 punti  
 

  

TOTALE PUNTEGGIO  
  

 

 

Data ______________                Firma ____________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato 3 dichiarazione assenza cause incompatibilità/inconferibilità, conflitto d’interessi 



 
 
 
 
 

 
 

 “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni”, Fondo Sociale Europeo Plus” - Priorità “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” - 

Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.A. 

- Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4.A. 

Titolo “A scuola di competenze V2” 

CUP: I54D25006460007 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 

ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ nato/a a __________________, in 

data ____________________________, C.F. ___________________________________, in servizio presso 

________________________________________________________________, con la qualifica di 

_____________________________________________________________ in relazione all’incarico di 

ESPERTO ATTIVITA’ DI _____________; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  



 
 
 
 
 

 
 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi 
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione 
dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico/contratto in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 
16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

lì,                         IL DICHIARANTE 

                                                                                    __________________________  
  

Allegato: 

▪ [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identità 
del sottoscrittore, in corso di validità. 
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