
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 
 
Prot. e data informatici 
 
 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze 
e nuovi linguaggi – azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche D.M. 65/2023” - 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32517 – Titolo: #STEMLab: pensiero computazionale e 
multilinguismo nella scuola del futuro. 
 
CUP: I74D23002980006 
 
Oggetto: AVVISO INTERNO per la SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI ESPERTE e TUTOR, nei percorsi 
afferenti al progetto Titolo: “#STEMLab: pensiero computazionale e multilinguismo nella scuola del futuro” 
per la realizzazione di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali e di 
innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere e Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  Il Decreto-legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 

1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO  il Decreto-legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 
l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO   il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA  nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 
investimento – linea di investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU; 





 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n.65 del 12/04/2023 con il quale è stato 

assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 90.238,66 per la realizzazione degli 
Interventi; 

VISTA  la nota del  Ministero  dell’Istruzione  e  del  merito  Prot. 132935  del 15/11/2023, con la 
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento; 

VISTE  le delibere  degli  OO.CC.  relative  all’adozione  dei  progetti  PNRR  ed  integrazione  PTOF 
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto “#STEMLab: pensiero computazionale e multilinguismo nella scuola del futuro” 
presentato in data 02/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO  che in data 28/02/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 
Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO   il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO   il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 3205 del 06/03/2024; 
VISTA  la necessità di individuare ESPERTI e TUTOR nei percorsi afferenti   al   progetto   Titolo 

“#STEMLab: pensiero computazionale e multilinguismo nella scuola del futuro”; 
VISTO   l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per 
particolari attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione 
scolastica approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 71 del 05/05/2022; 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 
dell’Istruzione; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione dei percorsi 
formativi nell’ambito della linea di investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – DM 65/2023” - 
Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32517 – Titolo: “#STEMLab: pensiero computazionale e 
multilinguismo nella scuola del futuro. 
 
Art. 1 – Interventi previsti 
 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 
LINEA DI INTERVENTO A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti 
 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
Intervento 

Tipologia Modulo 
Figura 

prof.le 
Costo orario 

lordo stato 

n. 

allievi 

min 

n° ore totali 

ad 

intervento 

Titolo di accesso 

richiesto 

      laurea vecchio 
      ordinamento oppure 

Base 
formazione 

Percorsi di orientamento 
e formazione per il 

potenziamento delle 
STEM, digitali e di 

innovazione, finalizzate 
alla promozione di pari 
opportunità di genere 

ESPERTO 79,00      9 10 laurea specialistica nuovo 

ordinamento ovvero 

diploma SS2° in discipline 

afferenti la materia di cui 
trattasi 

       

      laurea vecchio 
      ordinamento oppure 

Base 

formazione 

Percorsi di orientamento 
e formazione per il 

potenziamento delle 
STEM, digitali e di 

innovazione, finalizzate 
alla promozione di pari 
opportunità di genere 

 
 

TUTOR 

 
 

34,00 

      
    
     9 

 
 

10 

laurea specialistica nuovo 

ordinamento 

       

Per un massimo di 4 edizioni attivabili 

 
 
 
LINEA DI INTERVENTO A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti 
 

Intervento 
Tipologia Modulo 

Figura 

prof.le 
Costo orario 

lordo stato 

n. 

allievi 

min 

n° ore totali 

ad 

intervento 

Titolo di accesso 

richiesto 

      laurea vecchio 
      ordinamento oppure 

Base 
formazione 

Percorsi di formazione 
per il potenziamento 

delle competenze 
linguistiche degli studenti 

ESPERTO 79,00      20 10 laurea specialistica nuovo 

ordinamento in discipline 

afferenti la materia di cui 
trattasi, essere 
madrelingua o in possesso 
di certificazione pari al 
livello C1 

       

      laurea vecchio 
      ordinamento oppure 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
Base 

formazione 

Percorsi di formazione 
per il potenziamento 

delle competenze 
linguistiche degli studenti 

 
 

TUTOR 

 
 

34,00 

      
    
    20 

 
 

10 

laurea specialistica nuovo 

ordinamento 

       

Per un massimo di 5 edizioni attivabili 

 
 
L’ESPERTO avrà i seguenti compiti: 
1.Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo; 
2.Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 
3.Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 
stabilito dalla Scuola conferente; 
4.Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 
5.Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
6.Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale; 
 
Il TUTOR avrà i seguenti compiti: 
1.Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 
2.Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del 
patto formativo. 
3.Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata. 
4.Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 
che l’intervento venga effettuato. 
9.Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. 
10.Gestione della Piattaforma FUTURA. 
 
Articolo 2 – Destinatari 
 
Il presente avviso è destinato a: 
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
Articolo 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 
ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati 
nell’Allegato 2. 
  
Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima a decorrere dalla data dell’incarico fino al 31/12/2024. 
2.L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 
1.La prestazione professionale svolta dai docenti esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso 
formativo: 
 

Percorso formativo Professionalità 
Importo orario 
Lordo stato 

Percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle STEM, digitali e di innovazione, 
finalizzate alla promozione di pari opportunità di 
genere 

Esperto € 79,00 

Percorsi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle STEM, digitali e di innovazione, 
finalizzate alla promozione di pari opportunità di 
genere 

Tutor € 34,00 
 

Percorsi di formazione per il potenziamento delle 
competenze linguistiche degli studenti 

Esperto € 79,00 

Percorsi di formazione per il potenziamento delle 
competenze linguistiche degli studenti 

Tutor € 34,00 

 
 

a) Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali 
a carico dipendente e a carico stato. 

 
 
 
 
 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12:00 del giorno 15/05/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto ISI GARFAGNANA, a mezzo e-mail o brevi 
manu. 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati 1 e 2, che includono altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
 
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso. 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità. 
 
Articolo 7 - Valutazione delle domande 
 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 
di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 
di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola ISI GARFAGNANA. 
 
 
Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 
1.  I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
  
Articolo 10 - Controlli 
 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico BERCHIOLLI MILA. 
 
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
 
I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 
conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del 
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione 
dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/luis00400q . 
 
Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line di questa Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 
 
Articolo 15 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile 
e alle altre norme vigenti. 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
Allegato 1 istanza di partecipazione;  
Allegato 2 scheda di autovalutazione; 
Allegato 3 dichiarazione insussistenza incompatibilità/inconferibilità, conflitto d’interessi. 
 
 

F.to Digitalmente da 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

BERCHIOLLI MILA 
  

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/luis00400q


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 
 
 
 
Allegato 1 istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del ISI GARFAGNANA 

 
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI 
ESPERTO/TUTOR 
 

per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento Linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi – azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche D.M. 65/2023” - Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-
32517 – Titolo: #STEMLab: pensiero computazionale e multilinguismo nella scuola del futuro. - 
CUP I74D23002980006– di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 
STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere e Percorsi 
di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME 

 

NOME 

 

CODICE FISCALE 

 

 

LUOGO DI NASCITA 

PROVINCIA 

COMUNE DI RES.ZA 

                

 

                

 
                

 

               

 

               

 

DATA DI NASCITA 
  

/ 
  

/ 

 

    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PROVINCIA 
 
 
 

 

CAP 

TELEFONO 

E-MAIL 

 

 
TITOLO DI STUDIO 

 

LAUREA/DIPLOMA (SPECIFICARE)    
 
 

 
CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione: 

 
STEM 

POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE DI BASE NELLA 

MECCANICA 

          ESPERTO 
 

          TUTOR 
 

 

RAFFORZAMENTO DELLE 
COMPETENZE DI BASE: MATEMATICA 

          ESPERTO 
 

          TUTOR 
 

 
LINGUE 

CERTIFICAZIONE DELF 

          ESPERTO 
 

          TUTOR 
 

     

 
           

 

                

 

VIA/PIAZZA/CORSO 
            

N. 

 

   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE 

          ESPERTO 
 

          TUTOR 
 

 
per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento Linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi – azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche D.M. 65/2023” - Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32517 – Titolo: 

#STEMLab: pensiero computazionale e multilinguismo nella scuola del futuro. - CUP 

I74D23002980006– di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, 

digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere e Percorsi di 

formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

DICHIARA 

 

Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

- copia di un documento di identità valido; 

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 

2 - Tabella di autovalutazione. 

- Dichiara, inoltre: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “FUTURA” 

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

formativo; 
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2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

 

La propria residenza 

 

altro domicilio:    

 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 

trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

 

 

AUTORIZZA 

 

L’Istituto ISI GARFAGNANA al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei 

dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare 

del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere 

la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la 

cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Data           Firma



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Allegato 2 scheda di autovalutazione 
 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 

 FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA: PERCORSI LINGUISTICI DELF/CAMBRIDGE 
 

 
Tabella di valutazione 

 
Punteggio 

Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

 
 

Laurea specialistica 

TITOLO ACCESSO 

Punti 10 per votazione fino a 80 

Punti 14 per votazione da 81 a 95 

Punti 18 per votazione da 96 a 100 

Punti 22 per votazione 101 a 105 

Punti 28 per votazione da 106 a 110 

Punti 30 per votazione uguale a 110 e lode 

  

Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6   

Dottorato di ricerca Punti 6 a dottorato fino ad un massimo di 12 punti   

Master di I e II livello 
 

Master congruente con la tematica del 

modulo formativo, conseguito presso 

Università in Italia o all’estero (durata 

minima di un anno) 

 
 

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 10 

punti 

  

Corso di perfezionamento post-laurea 

conseguito presso università italiane o 

straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Fino ad un massimo di 8 punti 

  

Madrelingua inglese/francese 
Punti 20 

  

Pregresse esperienze in attività di 

insegnamento di cui all’argomento dei 

corsi di certificazione linguistica 

 
 

Punti 12 

  

Abilitazione all’insegnamento Punti 2   

TOTALE PUNTEGGIO 100   

 

Data  Firma    
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 

 FIGURA PROFESSIONALE ESPERTA: PERCORSI STEM 
 

 
Tabella di valutazione 

 
Punteggio 

Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

 
 

Laurea specialistica/diploma SS2° 

TITOLO ACCESSO 

Punti 10 per votazione fino a 80 

Punti 14 per votazione da 81 a 95 

Punti 18 per votazione da 96 a 100 

Punti 22 per votazione 101 a 105 

Punti 28 per votazione da 106 a 110 

Punti 30 per votazione uguale a 110 e lode 

  

Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 6   

Dottorato di ricerca Punti 6 a dottorato fino ad un massimo di 12 punti   

Master di I e II livello 
 

Master congruente con la tematica del 

modulo formativo, conseguito presso 

Università in Italia o all’estero (durata 

minima di un anno) 

 
 

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 10 

punti 

  

Corso di perfezionamento post-laurea 

conseguito presso università italiane o 

straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale 

Fino ad un massimo di 8 punti 

  

Certificazioni informatiche Punti 3 per ogni certificazione fino a un massimo di 
21 punti 
 

  

Pregresse esperienze in attività di 

insegnamento di cui all’argomento dei 

corsi 

 
 

Punti 12 

  

TOTALE PUNTEGGIO    

 

Data  Firma    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE TUTOR 

 
 

 
Tabella di valutazione 

 
Punteggio 

Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

 
 

Laurea specialistica 

TITOLO ACCESSO 

Punti 40 per votazione fino a 80 

Punti 44 per votazione da 81 a 95 

Punti 48 per votazione da 96 a 100 

Punti 52 per votazione 101 a 105 

Punti 56 per votazione da 106 a 110 

Punti 60 per votazione uguale a 110 e lode 

  

Conoscenza Piattaforma FUTURA Punti 30   

Utilizzo piattaforma FUTURA per la 
gestione delle edizioni attivate 
 

Punti 20   

Abilitazione all’insegnamento Punti 10   

TOTALE PUNTEGGIO    

 

Data  Firma   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Allegato 3 dichiarazione insussistenza incompatibilità/inconferibilità, conflitto d’interessi 

 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a a ______________________________ il 
____________________________ residente a __________________________________ Provincia di 
_____________________ via/Piazza _____________________________________ n. ______________codice 
fiscale  , in qualità di    

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto ESPERTO/TUTOR INTERNO nell’ambito del progetto “#STEMLab: 
pensiero computazionale e multilinguismo nella scuola del futuro” per la realizzazione di percorsi 
di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali e di innovazione, 
finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere e Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti. CUP: I74D23002980006 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
 

DICHIARA 
 

di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:   
 

  ; 

i. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

ii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iii. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

iv. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

v. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vi. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

  lì    

     IL DICHIARANTE 
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